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3. Neufassung der Verwaltungsvorschrift vom 16. Juli 1998
liber die Ausgestaltung von Teilzeitbeschaftigungen unter besonderer Beriicksichtigung der
Teilzeitbeschaftigungen nach dem Floating-Modell, dem Modell 55PLUS, den Angeboten auf
Teilzeitbeschéftigung von 1993 und 1995 und den mit einer Teillzeitbeschéftigung neu Eingestellien
im Geschifisbereich des Thiiringer Kultusministerdiums
: WV Teilzeit) '

Bezug: Angehote zur Erreichung einer sozial vertriiglichen Personalentwickiung im Geschéttsbervelch das Thiinger Kultusministeriums

hier:

0. Vorwort

Mit dieser Verwaltungsvorschrift werden Grundregelungen festge-
legt, die fir die gesamte Zeltdauver der cben genannten Teilzait-
beschaitigungen gelten,

Sie ersetzen die Regelungen der Neufassung der Verwaltungsvor-
schrift in der Fassung vom 28, Februar 2003.

Weitera Regelungen, die den Ablauf der genannten Teilzeitbeschif-
tigungen betreffen, insbesondere hingichtiich dienstlicher Hinde-
rungsqgriinde, wardan durch besonders Verwaltungsvorschriften
jéhrlich neu festgelegt,

1. Alilgemeines

Die zur Bewiltigung des Riickganges der Schillerzahlen eingefiihr-

ten Teilzeitheschaftigungen erferdern beziiglich Personaleinsatz und
- Unterrichtsplanung ein hohes Mai an Flexibilitit. Versetzungen,
Ahordnungen — auch Teilabordnungen — sowie neue Formen der
Stundenplanausgestaliung werden in gréBerem Mafie erfordedich.

Oberste Prioritét bei allen planerischen Manahmen hat die Absi-
cherung des Unterrichis, der Hortbetreuung sowie der Forderung
und Betreuung in den Férderschulen in hoher Qualitat.

2. Geliungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fir alle tarifbeschéftigten Lehrer-
innen/Lebrer; Sonderpédagogischen Fachkrifte und Erzieherinnen/
Erzieher in Teilzeit soweit in einzelnen Bastimmungen nicht ein ein-
geschrénkter Geltungsbereich festgelegt wird.

3. Rechtliche Stellung der Teilzeitbeschifiigten

Tailzeitheschiftigte mit einem Beschéftigungsumfang von mindes-
tens 50 % und Vollzeltbeschéaftigte sind in der rechtlichen Ausgestal-
tung des Arbeitaverhiitnisses gleichgestelli; Rechte und Fflichten
aus gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen gelten fiir beide
in glsichem MaBe. Auch die friher gegebene unterschiedliche
Behandlung von Teilzeitbeschiftigten bei der Berechnung dar
Beschaftigungszeiten, der Bewdhrungsaufstiegszeiten, der Jubi-
ldumsdienstzeiten und der Héhe der Jubiliumszuwendung besteht
nicht mshr.

_ Teilzeitbeschéftigte Lehrerinnen/Lehrer, Sonderp&dagogische Fach-
kréfte und Erzieherinnen/Erzieher diirfen daher auf Grund ihrer Teil-
zeitbeschaftigung nicht schlechter gestellt werden als Vollzeit-
beschéftigte.

Die Teilzeitbeschaftigung erfasst dabei nicht pur die Pflicht- bzw.
Priasenzstundenzahl, sondern auch dig Teils der Arbsitszeit, die
darliber hinaus in der Schule abzuleisten sind, Dieshezdglich wird
auf die nachfolgende Ziffer 4 verwizsen.
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Vereinbarung vom 23, April 1997 zu Teil C: Flaxibilisierung der Pili,chtsiundepverteilung

4. Grundsatze der Elnsatzplandng Teilzéitheschiftigter
4.1, Allgemeine Grundsatze

Auf Grund der obigen Ausfihrungen ist damit grundsétzlich fesizu-
stellen, dass Teilzeitbeschéftigte hinsichtlich der Einsatzplanung
ebenso wie Vollzeitbeschaftlgte schulischen Belangen unterworfen
Sll'ld

. Bet der Einsatzplanung Teilzeitbeschéftigter ist jedoch zu beriick-

sichtigen, dass diese {Ur die Arbeitszeit, die nicht aus Pflicht- bzw,
Prasenzstunden besteht, nicht im gleichen zeitlichen Rahmen zur
Verfiigung stehen, wie entsprechende Vollzeitbeschéftigte. Dies gilt
sowohi fiir die Eintsilung zu Aufsichistétigkeiten als auch hinsichilich
der Lage und Anzahl der Zwischenstundsn. Als MaBstab ist das Ver-
héltnis des aktueilen Tellzeitbeschiftigungsumfangs zu dem einas
Voilzeitbeschaftigten bei der Erflillung der entsprechenden Tatigkei-
ten heranzuziehen.

Beziglich anderer nichtteilbarer Lehreraufgaben {z. B. Schul- uhd

Lehrarkonfersnzen) ist allerdings zu berlicksichtigen, dass diesen

dadurch Rechnung gatragen wird, dass die aus det Teilzeitbeschéfti-
gung sich argebanden Bruchteile einer Untarrichis- bew. Prasenz-
stunde abgerundet werden. Disse fiir das Floating-Modell und das
Modell 55PLUS bersits gegebene Regelung wird auf alle Teilzeit-
beschéftigan ausgedehnt, die bisherigen Regelungan fiir die Teilzeit-
beschéftigten auf der Grundlage der Angebote aus 1993 und 1995

sind hiermit aufgehoben. )

Die Pflicht- bzw. Prasenzstunden sind fir {eilzeitbeschiftigte Lehrer
in der Regelung fir das Schuljahr 1995/86, {ir teilzeitbeschiftigte
Erzieher in der Regelung fir das Schuljahr 1987/98 und flir teilzeit-
beschéaftigte Sonderpédagogische Fachkréfte in der Regelung filr
das Schuljahr 1998/2000 festgeschrieben. Daraus ergeben sich die
in der Aniage 1 dargesteliten Pflicht- bzw. Prisenzstunden wihrend
der Dauer der Teilzeitbeschattigung. '

Wegen einer Besonderheit im Zusammenhang mit Abmindenungs-
stunden auf Grund Aliers wird auf Ziffer 4.2. verwiesen.

Bei der Einsatzplanung sind die Wiinsche der Teilzettheschiftigten,
soweit dignstiiche Hinderungsgriinde nicht entgegenstshen, zu
kerlicksichtigen. Ein Rechtsanspruch auf einen freien Tag, insbeson-
dere auf einen hastimmten freien Tag, besteht nicht; er ist aber zu
realisieren, wenn &s die Stunden- bzw. Dienstplanung zulasst. Teil-
zeitheschiftigte sind an den frelen Tagen vollstdndig von ihren
Dienstpflichten befreit. Auf Ziffer 4.4-wird verwiesen.

4.2. Behandlung von Abhminderungsstunden
Hat ein Teilzeitbeschaftigter Anspruch auf Abminderungsstunden,

so Ist die fir den aktuellen Baschiftigungsumfang magBgebende
wichentliche Pflicht- bzw, Prasenzstundenzahl um die entspre-

chende Anzahl von Abminderungsstunden zu veduzieren.
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Die fastgselagtan Abminderungsstunden auf Grund Alters erhalten
auch die Beschéfiigten mit 50 % bzw. 75 % Teilzeitbeschéftigung,
sowaeit sie auch in diesem Umfang im Unterricht eingesetzt warden.
Fins Klirzung der Abminderungsstunde(n) erfolgt nicht, wenn allein
durch die Altersabminderung der Unterrichtseinsatz unter 50 % bzw.
75 % sinkt.

Teilzeltbeschéftigte mit sinem Beschéftigungsumfang von 75 %, die
infolge der nunmehr eingefihrten Abrundung von vornhersin ainen

geringeran als 75 % umfassenden Unterrichtssinsatz aufweisen,

erhalten nur eine Stunde Altersabminderung. Diesen Beschéftigten
wird aber die Moglichkeit eingerdumt, auf die Abrundung zu verzich-
ten. Bei Verzicht sind dann zwei Abminderungsstunden zu gewéh-
ren. ’

Die genénnten Regelungen gelten fiir Sondarpédagogische Fach-
krifte sowie for Erzieherinnen und Erzisher entsprechend; an die

. Stelle des Untertichtseinsatzes tritt hier.die Tatigkeit unmittelbar mit

Kindern und Jugendlichen.

Ergénzend wird auf die Regelung zu den Altersabminderungen in der
jewslligen Verwaltungsvorschrift fiir die Organisation der Schuljahre
verwiesen.

Von der Grundsatzregslung zur Behandlung von Abminderungs-
stunden nach Abs. 1 wird dann abgewichen, wenn Abminderungs-
stunden als dienstlicher Hinderungsgrund bei besonderen’ schuli-
schen Aufgaben behandelt werden. Diese Abminderungsstunden
fahren zur Erhhung des Beschéftigungsumfanges. Das Floaten
beschrankt sich auf die verbleibenden Plichtstunden bzw. Présenz-
stunden, Dieser erhdhte Beschaftigungsumfang wird jeweils fir die
Dauer gines Schuljahres mit einer Zusatzvereinbarung zum Teilzeit-
verirag vereinbart.

Die dienstlichen Hinderingsgriinde werden durch Verwaltungsvor-
schrift jahrlich gesondert verfiigt.

4.3. Besondere Grundsitze beziiglich Abordnung und Versetzung

Bei Abordnungen und Versetzungen gelten firr Tellzeitbeschéftigte
die gleichen geseizlichen und tarrﬁlchen Regelungen wie fir Volizeit-
beschaftigte.

Es ist auch dann eine Auswahlentscheidung zwischen dem fachlich
geeigneten Vollzeitbeschéftigten und dem fachlich geeigneten Teil-
zeitbeschéaitigten zu treffen, wenn die Abordnung nur im Umifang
eines Teils einer Vollzeitstelle erfordetlich ist. Im Rahmen dieser Aus-
wahlentscheidung ist zu berlicksichtigen, dass fir den Teilzsitbe-
schaftigten der Aufwand, der mii der Abordnung verbunden ist, im

* Verhaltnis zur Gesamtarbeitszait z, B, auf Grund der Fahrtzeit haufig

hdher sein wird als bei einem Vollzeitheschaftigien. Daher kann die

im Rahmen der Auswahlentscheidung zur betrachtende Gesamt-

schau ergeben, dass die Abordnung filr den Teilzeitbeschéitigten
belastender ist als fir den Vollzeitbeschiftigten,

Wenn es gleichwohl srforderlich ist, ginen Teilzeitheschiftigten
gegen seinen Willen abzuordnen, so bedarf es einer nachvollzishba-
ran Begriindung.

Jede Disnststelle, dieeine Abordnung ader Tellabordnung verfiigt,
von der ein Teilzeitbeschaftigter gegen seinen Willen betroffen ist,
hat dem Teilzeithbeschaftigten das Erfordernis der MaBnahme schrift-
lich zu bagriinden.

Bei schular‘li.‘ubergreifenclen Abordnungen kdnnen in der Einarbei-

tungsphase bis zu zwei Anrechnungsstunden gewiihrt werden. Far
die Entscheidung, ob, in welchem Umfang und {ber wealchen Zeit-
raum diese Regelung umgesetzt wird, sind das im Einzetfall mit dem
Wechsel der Schulart einhergehende Qualifizierungserfordarnis und
dessen Umfang maligeblich, wobaei zu beriicksichtigen ist, dass das
Qualifizierungserfordernis bef Teilzeitbeschafiigten nicht nur an’teillg
anfally. T
Erganzend sind die Austihrungen des Abschnitts ,Regionale
Kooperaticnen zwischen Schulen verschiedener Schularten® der
<Eckpunkte der Personalentwicklung der staatlichen Schulen im
Frelsiaat Thiringsn® zu beachten.

Antrégen von Tallzenbeschéftlgten auf Versetzung soll stattgegeben
wardan, wenn dar Versetzung dringende dienstliche Griinde nicht
entgeganstehen.

4.4. Beteiligung der Personalvertretungen

Bei allen MaBnahmen sind die Beteiligungsrechie der Personalver- |
tretungen zu beachten.

5. Teilzeitbeschaftigung und Mahrarbeit bzw. Uberstundan
§.1. Grundsdtzliche und allgemeine Vorschriftan
8.1.1 Grundsatze

Beziglich der Anordnung und Abgeltung von Mehrarbelt sind bsi
Lehrerinnen/Lehrernt und Sonderpédagogischen Fachkriften die
sinschlagigen beamtentechtlichen Vorschriften maBgebend. Die
Hinweisé zur Anordnung und Abgeltung von Mehrarbeit fir Lebrerinnen/
Lehrer und Sonderpadagogische Fachkrafie vorn 5. Septernber 2000
—Az_: 3B1/03671 - sind dabei zu beriicksichiigen.

Fir die Mehrarbeit von Erzieherinnen und Erziehern gelten die

- Bestimmungen des Tarifvertrags flr den &fientlichen Dienst der Lan-

" der (TV-L3.

1

Grundsétzlich ist fur die Anordnung von Mehrarbeit sowohi bei Voll-
zeit- als auch bei Teilzeitbeschaftigten glelchermaBen zu heachten,
dass

- Mehrarbeit an den Schulen nur anzuordnen ist, wann zwingende
dienstiiche Verhiltnisse dies arfordern und su:h die Mehrarbsit auf
Ausnahmefille beschrankt,

- Mehrarbeit vom Schulleiter oder giner dazu befugten Person im
Voraus schriftlich angeordnet oder unmittelbar nachiraglich schrift-
lich genehmigt werden muss,

- Mehrarbeit bei Lehrerinnen/Lehrern und Sonderpadagogischen
Fachkraften nur vorliegt, wenn mehr als die nach dem Umfang der
Beschéftigung regelméBig fesigelegten Umnterrichisstunden erteilt
werden. Als Unterrichtsstunden werden alle Stunden gewertet, die
fir den Schiiler Unterricht darstellen; dies gilt unabhéngig von der
Unterrichtsmethode.

5.1.2 Verfahren

. Bestsht die Notwendigkeit zur Vergabs von Mshrarbeit, so ist

zunfchst zu prifen, ob ain TeilzeitbeschéRigter bereit und in der
Lage ist, Mehrarbeit als planméBige oder auBerplanméBige Mehr-
arbeit zu leisten, |st dies nicht der Fall, kommt nur die Anordnung
von Mehrarbeit in Betracht, diese Anordnung darf gegeniber Teil-
zaitbeschéftigten nur dann ergehen, wenn kein fachlich gesigneter
Vollzeitbeschiftigter an der betreffenden Schule vorhanden Ist,

5.1.3 Ausnahmeregelung

Als ainzige Aushnahme von dem Grundsatz, dass nur zus#izliche
Unterrichtsstunden eine Mehrarbsit darstellen, liegt fir teilzeit-
beschiftigte Lenrkrifte bei ganz- und mehrtdgigen Schilerfahrten,
ganz- und mehridgigen Schulwanderungen, Schullandheimaufent-
halten, Studienfahrten, Projekttagen und Projektwochen auch dann
Mehrarbeit vor, wenn eine der genannten MaBnahmen an planmaéBi:
gen Unterrichtstagen stattfindet. Die Anzahl der Mehrarbeitsstunden
ergibt sich aus dem Verhiitnis der wichentlichen, aktuellen Pflichi-
stundenzanl des Teilzeitbeschéftigten zur regelmaBlgen Pflichistun-
denzahl eines entsprachenden Vollzeitbeschaftigten.

Folgende Berechnungsformel ist anzuwenden:

wichentiche wichentlicha Pllchtsiumden

Pilichistungenzahl des Teikzeitheschiitigten Anzahl der
Beriicksichti- eines veryleichbaren -  entsprechend dem aktuellen betroffenen -
gungsfahige = Vollbeschiftigten Beschéftiqunasumiang ¥ Unterrichts-
Mehrarbeit 5 tage

Auf das Schreiben des Thiiringer Kultusministeriums vom 12, April 2001
{Einbazighung neusr Unterrichiskonzepte in die Mehrarbeitsdefini-
tion; hier: Prajektarbeit, AZ.: 3/381 0367 1) wird ergénzend hingawie-
sen.

Bei auftretenden Stundenbruchteilen wird bei Bruchteilen unter 5110

auf volle Stunden abgerundet, ab 5/10 wird auf volle Stunden aufge-
rundet, -
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8.2, Mehrarbeit bei teilzelibeschiftigten Lehrarinnen/Lehrem,
und Sonderpéidagogischen Fachkraften unfer Berlick-
slchtigung des Teils C: Flexibilisierung der Pflichtstun-
denverteilung

Abweichend von den allgemeinen Regslungsn zur Anordnung und
Abgeltung von Mehrarbeit — dis den Ausgleich, vorrangig in Fraizeit
und im laufenden Schuljahr zum Zigl haben — wird for alle Teilzeitbe-
schéftigten nach dem Floating-Modasll, dem Modell 55PLUS, den
Teilzeitvereinbarunigen von 1293 und 1995 sowié fiir die auf Dauer
oder neu eingestellten teilzeiibeschéftigien Lehrerinnen/Lehrer und
SonderpAdagogischen Fachkrafte wefterhin die Maglichkeit arsff-
net, geleistete Mehrarbeitsstunden in bestimmtarn Umfarig anzu-
“sammeln und zu sinem gpéteren Zeitpunkt auszugleichen.
Fir Bonderpidagogische Fachkrafie sind die Bestimmungen
beziglich der Présenzstunden entsprechend anzuwenden.

‘Die Grundlage dafiir bildet die Vereinbarung {iber die Flexibilisierung

" der Pflichistundenverteilung (Teil C der Angebote zur Erreichung
einer sozial vertraglichen Personalentwicklung im Geschéftsbergich
des Thiringer Kultusministeriums) vom 23. April 1997.

Flr Teilzeit'beschéftigte nach dem Modell 55PLUS wird zusatzlich
eine besondere Moglichkeit einer flexiblen Arbeitszeitverteilung
~Varblockung ~ angeboten. Auf Ziffar 5.3.2 wird verwiesen,

Anwendungsbereich, Umfang und Grenzen der Flex|bili-
sierung der Plichtstundenvertelilung

5.2.1.

5.2.1.1. Anwendungsbereich

Die Flexibilisierung der Pflichtstundenverteilung ist nur bei den in Zif-
fer 5.2. genannten Tarifbeschaftigten in Teilzeit moglich.

5.21.2 Umiang

Zur Flexibilisierun'g kbnnen'nur die Stunden herangezogen werden,
die sich aus der Differenz der Pflicht- bzw. Prasenzstundenzahl sines

vargleichbaren Vollzeitbeschéftigten und der Pilicit- bzw. Prasenz-

stundenzahl des Teilzeitbeschiftigten pro Unterrichtswoche im
Durchschnitt ergeben.

~ Dia zur Flexibilisierung zur Verfigung stehenden Unterrichtsstunden
stehen vom Umfang her fiir jede Unterrichtswoche zur VerfOgung,
unabhingig davon, ob die Unterrichteverpflichtung gleichméBig Gber
die Unterrichtswochen verteilt ist oder ob sine schulisch bedingte
ungleichmiBige Verteilung bis hin zum Blockunterricht vorliegt.

Folgende Besondethaiten sind zu beachten:

Fir den Bereich der Gymnasien und Gesamtschulen mit Oberstufe
sind, weil der Umfang der Pflichtstunden abhéngig ist vom Einsatz-
umfang in der Oberstufe, die zur Flexibilisisrung zur Varfligung ste-
henden Unterrichtsstunden daclurch zu ermitteln, dass zusrst fest-
zustellan ist, in welchem Umfang der Einsatz in der Qberstufe im
kommenden Schuljahr erfolgen soll. Aus der sich higraus ergeben-
den Pflichtstundenzahl fiir Vollzeitbeschftigte und dem laut Teilzeit-
vetirag vereinbarten Beschéftigungsumfang ist die entsprechende
durchschnittliche wdchentliche Pilichtstundenzahl in Teilzeitbe-
schaftigung zu ermitieln. Die Differenz der wichentlichen Pflicht-
_ stundenzahlen srgibt die Unterrichtsstundenzah, die zur Flexibilisie-
rung zur Verfiigung steht. Auf die Abrundungsregelung gemas 4.1
wird hingewigsen. Vertretungsunterricht in der Oberstufe {(auBerplan-
méBige Mehrarbsit) wirkt sich auf die ermittetten Pflichtstundenzah-
len nicht aus. Bezlglich gines auf Daver eintretenden Wechsels im
Pflichtstundenumfang wird auf Punkt 5.2.3 verwiesen.

Fir den Bereich dér berufsbildenden Schulen ist der Umfang der
Pilichtstunden vom Einsatz abhéngig. Die zur Flexibilisierung zur
Verfiigung stehenden Unterrichtsstunden sind dadurch zu ermitteln,

dass zuerst festzustellen ist, in welchem Umfang der Einsatz im.

jeweiligen Unterricht erfolgen soll. Aus der sich hieraus ergebenden
Pflifchtstundenzahl fOr Volizeitbeschéftigte und dem laut Teilzeitver-
trag vereinbarten Beschéftigungsumfang ist die entsprechende
durchschnittliche wéchentliche Pllichtstundenzahl in Teilzeitbeschif-
tigung zu ermitteln. Bie Differenz der wichentlichen Plichtstunden-
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zahlen érgibt die Unterrichtsstundenzaht, die zur Flexibilisierung zur

© Verfiigung steht. Auf die Abrundungsregelung geméan 4.1 wird hinge-

wiasen. Vertretungsuntericht (auBerplanm#Bige Mehrarbeit) wirkt
sich auf die ermittelten Pflichtstundenzahlen nicht aus. Beziglich
gines auf Dauer eintretenden Wechsels im Pflichtstundenumfang

wird auf Punkt 5.2.3 verwissen.

5.2.1.3. Grenzen der Flexibilisierung

Uberschreitet der/die Teilzeitbeschiftigte durch Mehrarbeit dis
Pflicht- bzw. Prasenzstundenzahl des verglelchbaren Vollzeitbe-
schéftigten oder die fir Gymnasien, Gesamtschulan mit Oberstufe

‘oder berufsbildende Schulen ermittelten Flexibilisisrungsstunden,

dann sind diese dfe Pflicht- bzw. Prisenzstundenzahl Oberschrsiten-
den Mehrarbeitsstunden nach den allgemeinen Regelungen zur
Abgeltung von Mehrarbsit abzugelten; sie kdinnan nicht auf dem
Konto angespart werdsn.

Bei der Priifung, ob die drei Stunden abgeltungsireie Mehrarbeit
monatlich geméa § 3 Abs. 1 Nr. 2. V. m. § 5 Abs. 2 Nr. 1 MyergV
Uberschritten werden, sind die auf dem Konto angesammelten Mehr-
arbeitsstunden mitzurechnen. Daraus ergibt sich, dass es fir teilzeit-
beschéftigte Lehrkriifte, sofern sie das Plichtstundenkonto nicht
ausgeschlossen haben (sishe Ziffer 5.2.3.) oder selbst eingeschrénkt
haben (siehe Ziffer 5.2.5.) keine abgeltungsfreie Mehrarbeit gibt.

Mit der Flexibilisierung der Pllichtstundenverteilung diifen weiterhin
nichi mehr als 600 Stunden angesammelt werden. Wird diese
Grenze erreicht, ist ein Ausgleich bzw. ein Teilausgleich entspre-
chend der nach 5.2.4. beschriebenen Ausgleichsmaglichkeiten vor-
zunghmen. Mehrarbeitsstunden, die Gber dis 600-5tunden-Grenze
hinausgehen, sind nach den allgemeinen Regelungen zur Abgeltung
van Mehrarbeit abzugelten.

Die 800-Stunden-Grenze ist bei der besonderen Méglichkeit der Ver-
blockung gemaB Ziffer 5,3.2 nicht sinschldgig.

5.2.2.  Filhrung eines Pflichtstundenkontes
Flr jeden Teilzeitbeschéftigten wird ein Pflichistundenkonto eréffnet. .
Die Pilichtstundenkonten werden in der Regel computergestiitzt
geflihrt. Kontoausziige sind dem Bediensteten auf Anforderung aus-
zuhéndigen.

Sowelt an einzelnan Schulen keine computergestiitzte Flihrung der -
Pflichtstundenkonten erfolgt, sind die in Anlage 2 beigefligten
Pllichtstundenkontablitter zu verwenden. Sie bestehen aus Vorblét-
tern fir die unter Ziffer 5.2.3. aufgefiihrten Arten der Mehrarbsit,
sowie den Machweisbdgen zur Erfassung der Mehrarbeit und dem
Nachweisbogen zur Abgeltung der Mehrarbeit — Saldierung ~. Der
Teilzeitbaschiftigte kann auf einer Ablichtung der Konioblatter das
Pflichtstundenkonte fiir seine Unterlagen mitfiihren, maBgeblich ist
jedoch das in der Schule befindliche Original.

Das Pilichistundenkonto wird an der Schule gefiihrt, unteriegt aber
der Kontrolle durch das Staatliche Schulamt, Diese Kontrollbefugnis
umfasst auch die Korrektur van offansichtlich unrichiig gefihrten
Pilichtstundenkontzn,

5.23. Arten von Mehrarbeit bei der Flexibilisierung der

Pflichtstundenverteilung

Bei der Mehrarbeit, die im Rahmen der Flexibilisierung der Pflicht-
stundenverteilung im Rahmen der unter 5.2.1. ganannten Grenzen
auf dern Pflichtstundenkento angesammelt warden kdénnen, sind
zwei Arten zu unterscheiden:

ay PlanmaBige Mehrarbelt

PlanméBige Mehrarbeit liegt nur vor, wenn Ober die Dauer eines
Schuljahres (vom 1. August bis 31. Juli des folgenden Kalanderjah-
res) oder sines Schulhalbjahres {entweder 1. Schulhalbjahr vom
1. August bis 31. Januar des folgenden Kalenderjahres oder 2, Schui-
halbjabr vom 1. Februar bis 31. Juli des gleichen Kalenderjahres) die

- wochentliche Unterrichtsverpflichtung um mindestens eine Unter-
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richtsstunde gegeniiber der nach dér Teilzaitbeschéftigung zu hal-
tenden Unterrichtsstundenzahi erhdht wird. Moglich ist planméaBige
Mehrarbelt dern gemaR nur dann, wenn zu Beginn eines Schullahres
oder eines Schulhalbjahres bereits faststeht, dass fir die gesamte
Dauer sines Schuljahres oder eines Schulhalbjahres regelméaBig eine
zusitzliche Pflichtstundenverpilichtung des Teilzeitbeschéftigten
erforderlich wird, um regelmaBigen Unterrichtsausfall, sei es durch
das Fehlen oder durch langfristigen Ausfall von Lehrpersonal, zu ver-
maiden.

Vorstehende Regelung ist fir Sonderpfdagogische Fachkrafte
beziglich der Prisenzstunden entsprechend anzuwenden.

PlanmaBige Mehlrafbeit ist sowohl hinsichtlich der Aufhahme als

auch hinsichtlich des Ansparens nur auf freiwilliger Basis moglich.

Aus diesem Grunde ist sowohl die planmé&Bige Mehrarbelt an sich
als auch das Ansammein zur Abgettung in folgenden Schuljahren auf
dem Kontovorblatt schriftlich zu vereinbaren. Die Verginbarung ist
unverztglich mit Schuljahres- bzw. Schulhalbjahresbeginn abzu-
schlieBen und ist fir den vereinharien Zelivaum bindend. Sis bedarf
der vorherigen Zustimmung des Staatlichen Schulamtes.

Sind zu Beginn eines Schuljahres noch Untarrichtsstunden abzu-

‘decken, flr dis sine noch nicht verwirklichte Einstellung vorgesehen

ist, und ist diese Abdeckung durch Verretungsunterricht im Rahmen
von auBerplanmégiger Mehrarbeit vorerst notwendig, se ist diese

auBerplanméBige Mshrarbeit in eine planméaBige ab- Schuljahres-

beginn umzuwandeln, sobaid faststeht, dass die Einstellung bzw.

. Unterrichtsabdeckung endgiltig nicht verwirklicht werden kann.

Tritt I Bergich der Gymnasien, Gesamischulen mit Oberstufe und
den berufsbildenden Schulen im laufenden Schuljabr eine auf Dauer
angelagte Anderung im Einsatz in der Oberstute bzw. im berufstheo-
ratischen oder berufspraktischen Unterricht ein, der eine Anderung
der Pilichistundenzahl bewirkt, sc ist das Pllichtstundenkontovor-
blatt wie unter 5,2.1.2. nau auszufertigen.

Im Bersich der berufsbildenden Schulsn ist der Abschluss von plan-
méBiger Mehrarbeit abweichend vom Schufjahresbeginn auch noch
zu dem Zeitpunkt méglich, zu dem die abschlieende regelmaBige
Unterrichtsplanung abgeschlossen ist.

Soweit die Filhrung der Pflichtstundenkeonten im Einzelfall nicht

computergestiitzt erfolgt, wird planmaBige Mehrarbeit, in Prozent-

séitzen gebucht. Dig einschldgigen Prozentsitze fiir geleistete Mehr-
arbeitsstunden sind in der Tabelle der Anlage 3 aufgefibrt. Ins
Pilichistundenkontoblait ist immer die Prozentzahl gemaB Anlage 3
einzutragen, auch wenn die Summe aus Teilzeitbeschiftigung und
planmafiger Mehrarbeit 100.% Oberstsigt.

b) AuBerplanmiBige Mehrarbett
AuBerplanméBige Mehrarbeit ist Mehrarbeit, die nicht unter die

Regelung zur planmi#Bigen Mehrarbeit fallt, z. B. Vertretung.
AuBerplanmiBige Mehrarbelt ist nachtréglich in planméBige Mehr-

arbeit umzuwandein, wenn sich aufgrund einer oder mehrerer Gber-

tragener Vertretungen, deren voraussichiliche Dauer zundchst nicht
feststand, sodann ergeben hat, dass ein regelméBig erhbhter
Beschaftipungsumfang mindestens fir dis Dauer eines Schulhalb-
jahres besteht. P
AuBerplanm&Bige Mehrarbeit wird auch bei im Einzelfall nicht com-
putergestitzter Kantenfiihrung in Einzelstunden eingetragen.

Das Ansammeln der auBerplanmiBigen Mehrarbeit auf dem Pflicht-
stundenkonio {siche auch Ziffer 5.2.5.) badarf der Zustimmung des
Teilzeitbeschiftigten. Dazu ist die auf dem betreffenden Kontovor-
blatt zu schlieBende Vereinbarung vorzunehmen. Das Staatliche

- Schulamt ist Uber diese Vereinbarung in Kenntnis zu setzen.

5.2.4. Grundlagen des Ausgleichs im Rahmen der Flexdbilisierung

.Fl'.'ll‘ den Ausgleich der plan- und auBerplanméBigen Mehrarbeit gibt

as zwei Mdéglichkeiten, dis nach dem Sinn und Zweck der Flexibili-
sierung der Pflichistundenverteilung fiir folgende Schufjahre vorzu-
sehen ist.

1. Alternative - Freizeitausqleich

Die sine Mdglichksit besteht in der Minderung der Pilichtstunden-
zahl um die angesammelten mehr geleisteten Pilichtstunden in fol-
genden Schuljahren, Die Minderung ist dabei in der Regel gleichma-
Big auf mindestens ein Schulhalbjahr zu verteilen. ,In der Regel” liegt
dann vor, wern die Anzaeh! der angesammelten Pflichistunden sine
schulisch sinnvolle gleichmaBige Verteilung erlaubt. Bei einer flir sing
solche regelméBige Minderung nicht austsichenden Anzaht ange-
sammelter Pflichtstunden sind auch vom genannten Grundsatz
abweichende Ausgestaltungen denkbar. Dies gilt auch fir die
Pflichtstundan, dis fir eine regelm&tige Abgeltung nicht mehr ver-
wendet werden kisnnen. Vollstandige Freistellungen |edoch sind auf
die Dauar van zwei Wochen zu bescheiinken,

Bei vollstdndiger Freistellung ist der Bedienstete ven allen dienst-

lichen Verpflichtungen freigestelit.

' Freizeitausgleich erfoigt sowchl bei planméBiger Mehrarbeit als auch

bei auBerplanméBiger Mehrarbeit an Hand der angesammelten
Stunden durch Freistellungen in der Unterrichtszeit. Die Stundenzah!
bei planmaBiger Mehrarbeit ergibt sich aus den'unten aufgezeichne-
ten Prozentsitzen bzw. aus dem Kontoprogramm.

2. Alternative — Erhéhung des Einkommens

Die andere Moglichkeit besiehi darin, die angesammelien mehr
geleisteten Pflichtstunden zur Erhéhung des Einkommens in folgen-
den Schuljahren 2u verwenden. Dabei bleiben die nach dem Teilzeit-
arbeiisvertrag abzuleistenden Pflichistunden unveriindert, jedoch
wird das Einkommen prozentual erhdht. Die Vergitung der abzugel-
tenden Mehrarbeltsstunden erfolgt zu den Bedingungen, die zum
Zeitpunkt der Abgeltung fir die Vergitung maBgebend sind. Dig
Vergiitung nach dem aktuellen Baschéftigungsumfang darf bel Erha-
hung durch den Ausgleich von Mehrarbeit die Vergiitung des ver-
gleichbaren Vollzeitbeschéftioten nicht Ubsrschreiten. Gegebenen-
falls ist dieser Ausgleich auf mehrare Schuljahre zu verteilen bzw,
Prozentsétze, dis die genannten Grenze von 100 % Oberschreiten,
varbleiben auf dem Pilichtstundenkonto, :

2. Alternative a) Abgettung planmagiger Mehrarbeit.

Die Erhdhung der Verglitung bef geleisteter planméBiger Mehe-
-arbeit beinhaltet die Steigerung des Einkommens um die Pro-
zentpunkte, die angesammelt worden.

Die Daver der Zahiung von erhiinen Bezligen muss mindestens
ain Schulhalbjghr umfassen und von der Héhe her in der Regeal
mindestans den Umfang einer planmiBigen Mehrarbeitstunds,
aufs Schuljahr bezogen, ausmachen, Sind héhere Prozentsitze
angesammelt worden - auch innerhatb eines Schuljatwes bzw,
Schulhalbjahres - ist auch eine Verteilung auf mehrare Schuil-
jabre unter Beachfung der genannten Grenzen méglich,

2_Alternative b} Abgeltung auBerpIanmﬁBigar Mehrarbeit

Die Ausfihrungen zur 2. Alternative a) gelten entsprechend, Die '
bisherigen Regelungen betrsffend die Abgettung in 5-Prozent-
punkt-Schritten entfallen, .

5.2,5. Einschrankung des Pflichistundenkentos auf Wunsch
des Teilzeitbeschiftigten

Teilzeitbeschiftigte, die zwar Mahwarbeit leisten, jedach kein Ansam-
meln, sondetn unmittelbare Abgsltung im laufenden Schulfahr win-
schen, untstliegen den allgerneinen Regelungesn zur Mehrarbeit. Die
Abgeltungsregelungen der Flexibilisierung sind fir diese Falle niciht
anzuwenden. Die Ablehnung des Ansammelns ist auf dem Konto-
vorblatt zu vermarken.

Auf ausdriicklichen Wunsch des Beschéftigten ist es méglich, die
Zahl der Prlicht- bzw. Prisenzstunden, die dem Konto gutgeschrie-
ben werden, auf eine bestimmte Anzahl zu beschrénken. Damit wird

" nicht das Direktionsrechi auf Anordnung weiterer Mehrarbeitssiun-

den, die (iber dieses persinlich gesetzte MaB hinausgehen, einge-
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schrénkt. Die Mehrarbeitsstunden, die das MaB der fir die Gutschrift
im Pflichtstundenkonto festgelegten Anzahl Oberschreiten, sind
nach den allgemeinen Regeln zur Abgeltuhg von Mebrarbeit auszu-
gleichen. Dabei ist zu prifsn, ob die zur Abgetiung erforderliche
Anzahl von Mehrarbeiisstunden vorliegt. Die im laufendan Monat
bereits in das Pilichtstundenkonto aufgenommenen Pflicht- bzw.
Prasenzstunden sind mitzurechnen,

5.2.6. Wahl des Ausgleichs, Fristen und Tarming

Die Wahl der Ausgleichsart und des Ausgleichszeitraumes wird vomn
Beschéftigten getroffen. Dem Wunsch des Beschéftigien ist zu ent-
sprechen, soweit dienstliche Belange, die schriftlich zu begriinden
sind, nicht entgegenstehen. Die Prifung entgegenstehender dienst-
licher Belange hat zunachst an der Schule und dann beim Staat-
lichen Schulamt zu erfoclgen. Wird finanzielie Abgeltung gewanhlt, ist
zusélzlich die Bestatigung des Thlringer Kultusministeriums flir den
gewidhlten Ausgleichzeitraurn einzuholen.

Die Wahl kann vom Beschiftigien bereits im voraus getroffen wer-
den, sie muss aber jewells bis zum 1. Marz vorgenommen werden,
wenn fir das darauffolgende Schuljahr der Ausgleich des Pflicht-
stundenkontos ganz oder teilweise erfolgen soll,

Es ist darauf zu achten, dass der Ausgleich rechizeitig vor Beendi-
gung der Teilzeitbeschiftigung bzw. des Ausscheidens erfolgt. Die
finanzielle Abgeltung geman Teil C: Abschnitt V. Ziffer 3) der Versin-
barung zur Flexibilisigrung der Pilichtstundenvertzilung qilt nur fir
die dort aufgefiihrten Fille. .

5.3 Ausnahmeregelungen bei Altersteilzeit und 55PLUS
53.1 Abgeltung von Mehrarbelt beim Wechsel in die Altersteilzeit

Taritbeschéftigte in Teflzelt, die in ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
wechseln, nehmen ab dem Wechsel nicht mehr an der Flexibilisie-
rung der Pflichtstundsn teil. Soweit beim Wechsel in die Altersteilzeit
auf dem Pflichtstundenkonto noch Mehrarbsitsstunden gutge-
schrieben sind, hat sich der Beschaftigte vor dem Wechsel in die
Altersieilzeit zu erklziren, ob er eine Abgeliung dieser Mehrarbeit
-durch Freizeitausgleich oder durch eine finanzielle Abgeltung oder
zum einen Teil durch Freizeitausgleich und zum anderen Teil durch
eing finanzielle Abgeltung will.

Soweit der Tarifbeschiftigte den Freizeitausgleich wihit, ist dieser
im Grundsatz nach Ziffer 5.2.4., 1. Alternative, umzusetzen.

Will ein Tarifbeschaftigier, der die Altarsteilzeit im Blockmodell leis-
tet, die Abgeltung der angesparten Mehrarbeit durch Freizeitaus-
gleich oder eine Kombination aus Freizeitausgleich und finanzieller
Abgeltung, so ist vor dem Wechsel in die Altersteiizeit eine Verein-
barung zu schlieBen, nach der eing Abgeltung der angesparten
Mehrarbsit in Freizeit bis zum Ende der Arbeftsphase erfolgen soll. In
diesem Zusammenhang ist es zulissig, eine Uber die Zwei-Wochen-
Frist hinausgehends Freistellung zu gewahren, die am Ende der
Arbeitsphase liegt. Dies ist in die zu schliefiende Vereinbarung aufzu-
nshmen. T

Wihtt der Tarjfbeschéftigte, der in ein Altersteilzeitarbeitsverhiltnis
wachselt, die vollstindige oder teilweise finanziele Abgeltung,
erfolgt diese Abgeltung durch eine Einmal-Zahlung zum 1. Mérz des
auf den Wechssl in die Altersteilzeit folgenden Kalenderjahres.

53.2 Verb]ockﬁng planmafiger und auBerpIanméﬁigér Mehr-
arbeit fOr Teilzgilbeschﬁﬂigte nach dem Modell 55PLUS

Abweichend von und ergiinzend zu der unter 5.2. beschriebenen
Maglichkeit der Flexibilisierung wird als weitere Méglichkeit erdfinet,
Mehrarbeit zu einem Fraizeitblock, der zum Ende des Arbeitsverhdlt-
nisses zu hehmen ist, anzusammeln.

Diese Maglichkelt gilt ausschlieﬂlicﬁ fir Teilzeitbeschaftigte nach
dem Modell 55PLUS.

Die bereits nach § 3 TV ATZ TKM bestehende Varblockungsméglich-

 keit wird damit auf das Modell 55PLUS erweitert.
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Digse Verblockung ist keine Manahime im Rahmen der Flexibilisie-
rung der Pflichtstundenverteilung im Rahmen des Teils C der Ange-
bote zur Erreichung einer sozial vertraglichen Personalentwicklung,
sondern stellf eine eigensténdige weitere MaBnahme, rechtlich beru-
hend auf den durch den TV ATZ TKM und durch das Gesetz zur
sozialrechtlichen: Absicherung flexibler Arbeitszeiiregelung vom
6. April 1998 geschaffenen Maglichkeitan, dat.

Die Regelungen zur Flexibilisierung (Ziffern 5.2 bis 5.2.6.) sind fir dis
Verblockung grundsétzlich nicht anwendbar, soweit nachfolgend
nicht ausdnicklich auf einzelne Regelungen Bezug genommen wird.
Davon unabhangig sind dig allgermeinen Regelungen zur Teilzeitbe-
schaftigung - Ziffern 0 bis einschlieBlich 5.1 — weitarhin anwendbar.

Voraussetzung des Ansammalns ist, dass die schulische Notwen-
digkeit flir planmiBige bzw. auBerplanmiBige Mehrarbeit besteht.
Zur Verblockung kénnen nur die Stunden herangezogen werden, die
sich aus der Differenz der Pflicht- bzw. Prisenzstundanzahl eines
verglsichbaren Volizeitbeschaftigten und der Plicht- bzw. Prasenz-
stundenzahl des Teilzeitbeschiftigten pro Unterrichtswoche im
Durchschnitt ergeben. Die Regelungen unter Ziffer 5.2.1.2. sind ent-
sprechend anwendbar.

Abweichend von der Flexibilisierung erfordert die Verblockung auf
Grund des oben genannten Gesetzes zur sozialrechtlichen Absiche-
rung flexibler Arbeitszeitregelung (§ 7 Abs. 1 a SGB IV} eine zusatz-
liche gesonderte Arbeltszeitversinbarung. Eine solche ist unter der
Uberschrift ,Vereinbarung Ober die abweichende Vertellung der
Arbeitszeit” abzuschlieBen. Auf das in Anlage 4 beigefiigte Muster
wird verwissen. :

Wahrend in § 1 der Versinbarung die Grundlage fir das Ansammeln
fur einen Freizeitavsgleich zum Ende des Arbeitsverhiltnisses fast-
gelegt wird, enthélt § 2 den tatsachiichen Umifang der im kemmen-
den Schuljahr zu leistenden Arbeitszeit. § 2 ist jahrlich neu abzu-
schlieBan. Ein Anspruch, auch in den folgendan Jahren einen
erhdhien Beschaftigungsumfang zu erhalten, besteht nicht.

Zur Verwaltungsvereinfachung kénnen das Konto-Programm oder
die zur Flexibilisierung entwickelien Kentoblétter und Nachweis-
biigen verwandt werden; auf jedem Blatt ist zu vermerken, dass die”

- geleistete Mehrarbeit im Rahmen der Verblockung zum Ausgleich

kommt.

Die zur Verblockung angesammelten Stunden mdissen sinen
Umfang erreichen, 'der gine Freistellung von mindestens sinem
Schulhalbjabr erméglicht. Zur Berachnung der flir eine schulhalbjéh-
rige oder schuljahrige Freistellung bendtigten Stundenzahl wird auf
die Festsetzungen In der Tabelle unter 5.2 4. verwissen. Stunden, mit
denen eine schulhalbjihrige odar schuijdhrige Freistellung nicht
erreicht werden kann, sind im gegenseitigen Einvernghmen in Frai-
zeit auszuglelchen.

Die Begrenzung bei der Flexibilisierung auf insgesamt 600 Stunden
ist fir die Verblockung nicht einschligig. Eine finanzielle Abgsltung
der Mehrarbeit findat nicht statt, die Ausnahmeraegelungan unter Teil -
C, Abschnitt V., Ziffern 3. und 4. der Angebote zur-Errgichung einer
sozial veriraglichen Personalentwicklung gelten entsprechend.

Erfurt, den 20, Januar 2009

Kiell Eberhardt
Staatssekretér



